ESTATUTOS

CAPITULO I.- DE LA ASOCIACION EN GENERAL.
Articulo 1.- Denominacion

De conformidad con el articulo 22 de la Constituciébn Espafiola se constituye la
Asociacion, no lucrativa, denominada ASOCIACION CORAZON Y VIDA DE
CANARIAS, dotada de personalidad juridica propia y capacidad de obrar y que se
regird por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias y la Ley
9/1987 de 28 de Abril de servicios sociales, demas disposiciones complementarias y
por los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Fines
Los fines de la Asociacion seran los siguientes:

1.- Garantizar el derecho de todos los ciudadanos a los servicios sociales, facilitando su
acceso a los mismos, orientados a evitar, y superar conjuntamente con otros
elementos del régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y
marginacion social que presenten individuos, grupos y comunidades en el e territorio
canario, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de estos

2.- Contribuir para que los servicios de Cardiologia dispongan de los medios humanos,
técnicos y materiales necesarios y suficientes para desarrollar adecuadamente su
trabajo.

3.- Lograr que los nifios, jovenes y adultos cardiopatas dispongan del apoyo personal
cualificado (fisioterapeutas, logopedas, psicélogos, pedagogos, ...) nhecesario para
lograr la total normalizacion de sus vidas.

4.- Atencion y apoyo a las personas y grupo sociales , especialmente en casos de
carencia y dependencia.

5.- Coordinacién de la gestiébn administrativa de los servicios sociales y de éstos con
otras &reas del Bienestar Social, tendente a una intervencion integral y globalizada
respecto de las necesidades sociales.

6.- Informar a los padres o representantes legales de los nifios cardiépatas para que
comprendan las exactas dimensiones del problema de sus hijos.

7.- Informar a los familiares de los pacientes adultos y al propio enfermo para que
comprendan las exactas dimensiones del problema que conlleva su enfermedad.

8.- Ayudar a las familias que necesiten desplazarse de su lugar habitual de residencia
para que sus hijos sean tratados en Madrid u otra Comunidad Auténoma Espafiola.

9.- Ayudar a las familias de los pacientes con patologias no tratadas en Canarias y que
necesiten desplazarse de su lugar habitual de residencia para recibir tratamiento en
Madrid u otra comunidad auténoma espafiola.



10.- Ayudar a las familias de los enfermos que necesitan un transplante y necesiten
desplazarse de su lugar habitual de residencia para que el enfermo sea tratado en
Madrid u otra comunidad auténoma espafiola.

11.- Conseguir que la Carta Europea sobre derechos del nifio hospitalizado sea una
realidad efectiva.

12.- Fomentar la investigacion y el estudio de las cardiopatias, sus causas, sus
tratamientos y prevencién de la infancia y juventud.

13.- Promover y potenciar todas aquellas actividades, servicios y recursos que
permitan una mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, en condiciones de
igualdad, asi como el incremento y mantenimiento del bienestar social.
14.- Promover el contacto entre todos los interesados en las cardiopatias.
15.- Establecer cauces de comunicacion y colaboraciéon con entidades, asociaciones y
fundaciones que asuman funciones similares a los enunciados en los Presentes
Estatutos.
16.- Ayudar a los transplantes que no se hagan en Canarias.
17.- Ayudar a los pacientes cuyas patologias no se tratan en Canarias.
18.- La divulgacion sanitaria popular para dar a conocer la incidencia de estas
enfermedades y sus posibles soluciones terapéuticas, asi como sus multiples aspectos
sociales y juridicos.
19.- La colaboracion con todas aquellas personas o entidades publicas o privadas, cuya
actividad puede conducir a la consecucion de los fines de la Asociacion.

Articulo 3.- Actividades

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacién organizara las siguientes actividades:

1.- Informacidén y asesoramiento de todos los ciudadanos en cuanto a sus derechos
sociales y los medios existentes para hacerlos efectivos.

2.- Recopilacién de informacién sobre las cardiopatias infantiles y su tratamiento.

3.- Recopilacion de informacién sobre las cardiopatias adultas y sobre las patologias no
tratadas en Canarias.

4.- Organizacién regular de actos que posibiliten el conocimiento y el intercambio de
ideas entre todos los interesados en las cardiopatias infantiles y adultas.

5.- Atencién y promocion del bienestar de la familia y las unidades de convivencia
alternativa, con el objetivos de prevenir y paliar, en su cado, déficit sociales mediante
servicios de asesoramiento y orientacion, acciones divulgativas generales y ayudas en
los casos de carencias familiares y situaciones conflictivas.



6.- Actos y cuestaciones dirigidas a la obtencion de los ingresos necesarios.
7.- La prevencion de otras situaciones de necesidad, atencion y ayuda a las personas
que por otros motivos de importancia social lo precisen y la lucha contra cualquier tipo
de marginacion social.
8.- Creacion de un Consejo Asesor Cientifico.
9.- Concesion de ayudas a la investigacion y premios a la labor.

Articulo 4.- Domicilio
La asociacion tendra el domicilio social en CAMINO CRUZ DE LEANDRO, 36, del
término municipal de EL SAUZAL, su variacidbn sera comunicada al Registro de
Asociaciones a efectos de publicidad.

Articulo 5.- Ambito territorial y duracion

La Asociacién tendrd como ambito territorial de actuaciéon LA PALMA, EL HIERRO, LA
GOMERA, TENERIFE, GRAN CANARIA, FUERTEVENTURA, LANZAROTE Y LA GRACIOSA.

Puede constituirse en Federacidon con otras Asociaciones de &mbito regional, nacional y
europeo.

Mediante acuerdo de la Junta Directiva, la Asociacion podra trasladar su domicilio
dentro de su ambito territorial

La Asamblea general, a propuesta de la Junta Directiva, podrd habilitar cuantos
domicilios estime necesario, para el funcionamiento de Asociacion, sin que suponga
modificacion de los Estatutos
La duracién sera por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucion se adoptara conforme
a lo indicado en los presentes Estatutos.

CAPITULO Il.- DE LOS ORGANOS DE DIRECTIVOS Y FORMAS DE
ADMINISTRACION.

Articulo 6.- Son 6rganos de la Asociacion:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 7.- Caracter y composicion de la Asamblea general
La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion, integrada por todos los

asociados, que adoptara sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia
interna.



Debera ser convocada al menos en sesion ordinaria como minimo una vez al afo,
dentro del primer trimestre del afio, para examinar y aprobar la liquidacién anual de
cuentas y el presupuesto, y en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva y cuando lo soliciten un nimero de asociados no inferior a 10%; sin perjuicio
de los supuestos de disolucidén establecidos en el articulo 31 de la Ley 4/2003, de 28
de febrero.

En el supuesto de que la convocatoria se efectle a iniciativa de los asociados, la
reunion debera celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la presentacion
de la solicitud.

Articulo 8.- Convocatorias y Orden del Dia

Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente, haciendo expresa
indicacion del orden del dia establecido por la Junta Directiva o por los asociados que
hayan solicitado su convocatoria.

En ambos casos, se incluirdn en el orden del dia aquellos asuntos que propongan los
asociados, cuando asi lo soliciten un nimero no inferior a 10 personas

Articulo 9.- Constitucion

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes
0 representados, un tercio de los asociados, y en la segunda convocatoria cualquiera
que sea el numero de asociados concurrentes.

Los asociados podran conferir, con caracter especial para cada reunién, su
representacion a otro asociado o persona que estimen procedente, mediante escrito
dirigido a la Presidencia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea General en
primera convocatoria habran de mediar al menos 7 dias, pudiendo asimismo hacerse
constar la fecha en la que, si procediera se reunira la Asamblea General en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra reunion pueda mediar un plazo inferior a 30
minutos.

Articulo 10.- Régimen de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los
asociados presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen los
negativos. Requerirdn mayoria cualificada de los asociados presentes o representados,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a
disolucién de la entidad, modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de
bienes, la adopcidn de una cuestion de confianza a la Junta Directiva y remuneracion
de los miembros de la Junta Directiva.



Articulo 11.- Funciones de la Asamblea general

Corresponde a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes
asuntos:

a) Examinar y aprobar el Plan General de actuacion y la Memoria anual que le
presente la Junta Directiva.

b) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afio y el
estado de cuentas del ejercicio anterior.

c¢) Decidir sobre la disposicién o enajenacion de bienes.

d) Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva.

e) Solicitar la declaracién de utilidad publica o interés publico.

f) Acordar la unién en Federaciones o Confederaciones, asi como la
separacion de las mismas.

g) Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestion.

h) Modificar los Estatutos.

i) Acordar la disolucién de la Asociacion.

j) Designar la Comision Liquidadora.

k) Acordar la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, en su caso.

I) Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas
voluntarias de los asociados.

m) Resolver, en Ultima instancia, los expedientes relativos a sancién y
separacion de los asociados, tramitados conforme al procedimiento disciplinario
establecido en los presentes Estatutos.

n) Otras que le sean de su competencia en atencion a la normativa aplicable.

Articulo 12.- Certificacion de acuerdos
En las Asambleas Generales actuaran como Presidente y Secretario quienes lo sean de
la Junta Directiva, siendo éstos las personas encargadas de certificar los acuerdos
adoptados por las Asambleas.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13.- Definicion de la Junta Directiva
La Junta Directiva es el érgano de representacién que gestiona y representa los
intereses de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General. S6lo podran formar parte del érgano de representacién los asociados.

Articulo 14.- Miembros de la Junta Directiva
Seran requisitos indispensables para ser miembro de la Junta Directiva:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

c) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la

legislacién vigente.

Articulo 15.- Convocatorias, orden del dia y constitucién



Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran previa convocatoria del Presidente
con 7 dias de antelacibn acompafiada del orden del dia consignando lugar, fecha y
hora.

Se reunira por lo menos 1 vez al afio y siempre que lo estime necesario el Presidente o
lo soliciten el 10 % de sus miembros.

Para su valida constitucion sera precisa la asistencia de, al menos, del 10% de sus
componentes, presentes o representados; los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de los miembros presentes o representados, salvo aquellos relativos a sancién o
separacion de los asociados, en los cudles se precisard mayoria cualificada de los
miembros presentes o representados.

La representacidén solamente podra conferirse a otro miembro de la Junta Directiva con
caracter especial para cada reunion y mediante carta dirigida al Presidente.

Articulo 16.- Composicién, duracién y vacantes

La Junta Directiva estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y Vocales.

Dichos cargos, que seran voluntarios, tendran una duracién de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos.

Los miembros de la Junta Directiva comenzaran a ejercer sus funciones una vez
aceptado el mandato para el que hayan sido designados por la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su periodo de
mandato, seran cubiertas por los asociados que designe la propia Junta Directiva,
dando cuenta de las sustituciones en la primera Asamblea general que se celebre,
debiendo ratificarse dicho acuerdo por la Asamblea; en caso contrario, se procedera a
la eleccién del asociado que debe cubrir la vacante en la misma sesion de la Asamblea.

Articulo 17.- Causas de cese

Los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de sus cargos por los
siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por muerte o declaracién de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra
causa que le impida el ejercicio de sus funciones.

¢) Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Por incapacidad, inhabilitacibn o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacion vigente.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.



f) Por separacion acordada por la Asamblea General
g) La comisiéon de una infraccion muy grave, conforme al articulo 40 de los
presentes estatutos.

La Junta Directiva dard cuenta a la Asamblea General de la separacion de sus
miembros, debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacién haya
sido adoptado por el motivo expresado en la letra g).

Articulo 18.- Atribuciones de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, conforme a
los presentes Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General. En particular son
facultades de la Junta Directiva:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados
en las Asambleas Generales.

b) Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos
de la Asociacion.

c¢) Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.

d) Acordar la celebracién de actividades.

e) Tener a disposicién de los asociados el Libro de Registro de Asociados.

f) Tener a disposicion de los asociados los libros de Actas y de Contabilidad;
asi como la documentacion de la entidad.

g) Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos sociales.

h) Instruir los expedientes relativos a la sancion y separacion de los asociados
y adoptar, de forma cautelar, la resolucion que proceda de los mismos, hasta su
resolucion definitiva por la Asamblea General.

Articulo 19.- Funciones del Presidente
Seran atribuciones del Presidente:

a) Ostentar la representacién legal de la Asociacién.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

c¢) Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demés documentos de la
Asociacion.

e) Y en general cuantas facultades se le confieran por estos Estatutos.

Articulo 20.- Funciones del Vicepresidente
Seran facultades del Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia o

enfermedad asumiendo sus funciones, con caracter provisional, cuando el titular cesare
en el cargo; y las que les delegue el Presidente o la Asamblea General.



Articulo 21.- Funciones del Secretario
Corresponderd al Secretario:

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y
de la Junta Directiva.

b) Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de
su ingreso y las bajas que hubieren.

¢) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

d) Llevar una relacion del inventario de la Asociacion.

e) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion.

f) Expedir certificaciones.

Articulo 22.- Funciones del Tesorero

Son facultades del Tesorero:

a) Tendra a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacién.

b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion.

¢) Firmara los recibos, cobrara las cuotas de los asociados y efectuara todos
los cobros y pagos.

d) Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad.

Articulo 23.- Funciones de los Vocales

Los vocales desempefiaran las funciones que les confiera la Junta Directiva.

REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFIANZA
Articulo 24.- Eleccién de la Junta Directiva

Los cargos directivos seran elegidos entre los asociados mediante sufragio libre, directo
y secreto.

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracion del mandato.

b) En caso de prosperar cuestion de confianza acordada en Asamblea general
extraordinaria.

¢) En caso de cese de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 25.- Junta Electoral y Calendario
Concluido el mandato de la Junta Directiva 0 aprobada una cuestion de confianza, se

constituird la Junta Electoral, que estara formada por dos asociados que,
voluntariamente se presten para esta funcion, dichos asociados no podran formar



parte de alguna de las candidaturas presentadas; caso de no presentarse voluntarios
formaran la citada Junta, los asociados de mayor y menor edad.

Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a
su desarrollo.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacion al proceso
electoral.

Articulo 26.- Calendario Electoral

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracion de las mismas no
sobrepasara los treinta dias habiles, siendo los cinco primeros de exposicion de lista de
los asociados con derecho a voto. Los tres dias siguientes para resolver las
impugnaciones al censo y su aprobacion definitiva. Los doce dias siguientes para
presentacién de candidaturas y los cinco dias siguientes para resolver sobre la validez
de las mismas y su proclamacion definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocardn nuevamente elecciones en el
plazo maximo de quince dias desde el momento de cierre del plazo de presentacion de
aquéllas.

Articulo 27.- Cuestion de confianza.

La cuestién de confianza a la Junta Directiva deberd ser tratada por la Asamblea
general, siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado, como minimo,
por un tercio de los miembros asociados.

Serd precisa para la adopcién de una cuestién de confianza que la misma sea adoptada
por la mayoria cualificada de los asociados, presentes o representados, en Asamblea
general.

Caso de prosperar, la Junta Directiva censurada continuaré en sus funciones hasta que
tome posesién la nueva Junta que resulte proclamada definitivamente en las
elecciones.

CAPITULO IIl.- DE LOS ASOCIADOS. PROCEDIMIENTO DE
ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.

Articulo 28.- Asociados
Podran ser miembros de la Asociacion:

1°.- Las personas fisicas, con capacidad de obrar, no sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho de asociacion.

2°.- Los menores no emancipados de mas de catorce afios con el
consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su
capacidad.



3°.- Cualquier menor con patologias cardiacas o cualquier otra patologia en la
gue sea necesario tratarlo fuera de su ambito familiar.

49 - Cualquier adulto transplantado.

4°.- Las personas juridicas.

Articulo 29.- Procedimiento de Admision

La condicién de asociado se adquirird, de forma provisional, a solicitud del interesado,
por escrito, dirigido a la Junta Directiva manifestando su voluntad de contribuir al logro
de los fines asociativos. El Presidente o el Secretario debera entregar al interesado
constancia escrita de su solicitud e incluird en el orden del dia de la préxima reunion de
la Asamblea General la relacion de todas las solicitudes presentadas, correspondiendo
a la Asamblea ratificar la admision de los asociados.

Articulo 30.- Clases de Asociados
Los asociados pueden ser:

1.- Fundadores: los que suscribieron el Acta de Constitucion.

2.- Numerarios: los que han ingresado con posterioridad a la firma del Acta
de Constitucién y son admitidos como tales de acuerdo con estos Estatutos.

3.- Honorarios: los que a juicio de la Asamblea General colaborasen de forma
notable en el desarrollo de los fines de la Asociacion y/o quienes destaquen por ayudar
con medios econémicos y materiales a la Asociacion.

Articulo 31.- Derechos de los asociados fundadores y de numero
Los asociados fundadores y numerarios tendran los siguientes derechos:

a) Asistir, participar y votar en las Asambleas generales.

b) Formar parte de los 6rganos de la asociacion.

c) Ser informados del desarrollo de las actividades de la entidad, de su
situacion patrimonial y de la identidad de los asociados.

d) Participar en los actos de la asociacion.

e) Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de la
asociacion.

f) Consultar los libros de la asociacion, conforme a las normas que determinen
su acceso a la documentacion de la entidad.

g) Separarse libremente de la asociacion.

h) Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancion.

i) Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacion, cuando los estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 32.- Obligaciones de los asociados fundadores y de numero
Seran obligaciones de los asociados fundadores y numerarios:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucion
de las mismas.



b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen
mediante acuerdo adoptado por la Asamblea General.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdo vélidamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y_representacion de la Asociacidn.

e) Buscar socios tributarios y colaboradores.

Articulo 33.- Asociados Honorarios

Los asociados honorarios tienen derecho a participar en las actividades de la
Asociacion, asi como a asistir a las Asambleas, con derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 34.- Pérdida de la cualidad de asociado
Se perdera la condicién de socio:

a) Por voluntad del interesado, manifestada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por acuerdo adoptado por el 6rgano competente de la asociacion,
conforme al régimen disciplinario establecido en el capitulo 1V de estos Estatutos.

CAPITULO 1IV- REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES,
SANCIONES, PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articulo 35.- Normas generales

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de: la debida
proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la naturaleza de los
hechos, las consecuencias de la infraccion y la concurrencia de circunstancias
atenuantes o0 agravantes, la inexistencia de doble sancion por los mismos hechos, la
aplicacion de los efectos retroactivos favorables y la prohibicibn de sancionar por
infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su comision.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sancién.
b) La prescripcion de la infraccion.
c) La prescripcion de la sancién.
d) El fallecimiento del infractor.

Para la imposicién de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en
cuenta las circunstancias agravante de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento
espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente por
cualquier infraccién de igual gravedad, o por dos o méas que lo fueran de menor.

La reincidencia se entendera producida en el transcurso de 1 afio, contado a partir de
la fecha en que se haya cometido la primera infraccion.



Articulo 36.- Infracciones

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se
clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 37.- Infracciones Muy Graves
Tienen la consideracion de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

1.- Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucién de los
fines de la asociacién, cuando tengan consideracion de muy graves.

2.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarios y/o
reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como muy graves.

3.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de la
asociacion, cuando se consideren muy graves.

4.- La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracién de
asambleas o reuniones de la Junta Directiva.

5.- Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacion social,
manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la asociacion.

6.- La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva
autorizacién del érgano competente de la entidad.

7.- Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

8.- La induccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la comision
de las faltas contempladas como muy graves.

9.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.
10.- Todas las infracciones tipificadas como leves 0 graves y cuyas consecuencias
fisicas, morales o econdémicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy

graves.

11.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
muy graves.

Articulo 38.- Infracciones graves
Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como GRAVES:
1.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2.- Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacion
social, manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la asociacién.



3.- La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en
la comision de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

4.- Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas,
morales o econdémicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

5.- La reiteracion de una falta leve.

6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones
estatutarias y/o reglamentarias de la asociacion, cuando se consideren como graves.

7.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
de la asociacién, cuando tengan la consideracién de grave.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren como graves.

Articulo 39.- Infracciones Leves
Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1.- La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin
justificacion alguna.

2.- El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo
justifique a criterio de la Junta Directiva.

3.- Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las
actividades propias de la asociacién, cuando tengan la consideracion de leve.

4.- El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.
5.- Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

6.- La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en
la comision de las faltas contempladas como leves.

7.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones
estatutarias y/o reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren como leves.

Articulo 40.- Infracciones de los miembros de la Junta Directiva:
a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:

1.- La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma
sistematica y reiterada, de los érganos de la asociacién.

2.- La incorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.



3.- El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o
competencias.

4.- La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy
grave de sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

5.- La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las
reuniones de la Junta Directiva.

b) Se consideran infracciones GRAVES:

1.- No facilitar a los asociados la documentacién de la entidad que por éstos le
sea requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

2.- No facilitar el acceso de los asociados a la documentacion de la entidad.

3.- La inactividad o dejacion de funciones cuando causen perjuicios de
caracter grave al correcto funcionamiento de la entidad.

¢) Tienen la consideracién de infracciones LEVES:

1.- La inactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la consideracion
de muy grave o grave.

2.- La no convocatoria de los 6rganos de la asociacion en los plazos y
condiciones legales.

3.-Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la
Junta Directiva.

4.- La falta de asistencia a una reunién de la Junta Directiva, sin causa
justificada.

Articulo 41.- Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comision de infracciones muy graves,
relacionadas en el articulo 37, seran la pérdida de la condicién de asociado o la
suspensién temporal en tal condicién durante un periodo de un afio a cuatro afios, en
adecuada proporcion a la infracciébn cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 38, daran lugar a la suspension
temporal en la condicion de asociado durante un periodo de un mes a un afio

La comisién de las infracciones de caracter leve daran lugar, por lo que a las
relacionadas en el articulo 39 se refieren, a la amonestacion o a la suspension
temporal del asociado por un periodo de 1 mes.

Las infracciones sefialadas en el articulo 40 daran lugar, en el caso de las muy graves
al cese en sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la
inhabilitacion para ocupar nuevamente cargos en el 6rgano de gobierno; en el caso de



las graves, el cese durante un periodo de un mes a un afio, y si la infraccion cometida
tiene el caracter de leve en la amonestacion o suspension por el periodo de un mes.

Articulo 42.- Procedimiento sancionador

Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara de
un expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con el articulo 31 de estos estatutos,
el asociado tiene derecho a ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancién.

La instruccién de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan
encomendada dicha funcion; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la
Junta Directiva éste no podra formar parte del érgano instructor, debiendo abstenerse
de intervenir y votar en la reunion de la Junta Directiva que decida la resolucion
provisional del mismo.

El 6rgano instructor de los procedimientos disciplinarios estard formado por un
Presidente y un Secretario. El Presidente ordenara al Secretario la practica de aquéllas
diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacion
sobre la comision de infraccién por parte del asociado. A la vista de esta informacién la
Junta Directiva podra mandar archivar las actuaciones o acordar la incoacién de
expediente disciplinario.

En este ultimo caso, el Secretario pasara al interesado un escrito en el que pondra de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su
defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se
pasara el asunto a la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordara lo que
proceda; el acuerdo debe ser adoptado por la mayoria cualificada de los miembros de
dicho 6rgano de representacion.

La resolucion que se adopte tendra caracter provisional. El asociado podra formular
recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente a aquél en que reciba la resolucién. De no formularse recurso en el plazo
indicado, la resolucién deviene firme.

La Asamblea general, adoptara la resolucion que proceda en relacion con el expediente
disciplinario o sancionador.

Articulo 43.- Prescripcion

Las infracciones prescribirdn a los tres afios, al afio o al mes, segun se trate de las muy
graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion al dia siguiente
a la comision de la infraccion.

El plazo de prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento
sancionador, con conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizada
durante un mes por causa no imputable al asociado, volverd a correr el plazo
correspondiente.



Las sanciones prescribirdn a los tres afios, al afio o al mes, segun se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el
plazo de prescripcién desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impuso la sancion.

CAPITULO V.- LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 44.- Libros y documentacién contable.
La Asociacion dispondra de un Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros de
Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la

situacion financiera de la entidad.

Llevara también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea general y de la
Junta Directiva, en las que constaran, al menos:

a) todos los acuerdos adoptados con expresion de los datos relativos a la
convocatoria y a la constitucién del érgano.

b) Un resumen de los asuntos debatidos.

¢) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.

d) Los acuerdos adoptados.

e) Los resultados de las votaciones.

Articulo 45.- Derecho de acceso a los libros y documentacion.
La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, debera tener a
disposicion de los socios los libros y documentacion de la entidad, facilitando el acceso
por parte de los mismos.
A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el Presidente, se pondra a disposicion del
asociado en el plazo maximo diez dias.

CAPITULO VI.- REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 46.- Patrimonio Inicial
La Asociacion cuenta con un patrimonio inicial de 0 euros.

Articulo 47.- Ejercicio econémico

El ejercicio econdémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada
afno.

Articulo 48.- Recursos econémicos
Constituiran los recursos econdmicos de la Asociacion:
a) Las cuotas de los miembros, perioddicas o extraordinarias.
b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito, herencias y

legados recibidos.
¢) Bienes muebles e inmuebles.



d) Cualquier otro recurso licito.

CAPITULO VIIl.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE
REGIMEN INTERNO

Articulo 49.- Modificacién de Estatutos

Los Estatutos de la asociacion podran ser modificados cuando resulte conveniente a los
intereses de la misma, por acuerdo de la asamblea general convocada especificamente
al efecto.

El acuerdo de modificar los estatutos requiere mayoria cualificada de los socios
presentes o representados.

Articulo 50.- Normas de régimen interno

Los presentes estatutos podran ser desarrollados mediante normas de régimen interno,
aprobadas por acuerdo de la Asamblea general por mayoria simple de los socios
presentes o representados.

CAPITULO VIII1.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
Articulo 51.- Causas
La Asociacion puede disolverse:

a) Por Sentencia judicial firme.
b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
¢) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

Articulo 52.- Comisién Liquidadora

Acordada la disolucion, la Asamblea General Extraordinaria designara a una Comision
Liquidadora.

Corresponde a los miembros de esta Comisién Liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la entidad.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro de Asociaciones.



DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos aprobados el dia 03 de MARZO de 2004, de cuyo contenido
dan testimonio y firman al margen de cada una de las hojas que lo integran, las
personas siguientes:

VO B° LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
DE LA COMISION GESTORA DE LA COMISION GESTORA
M2 Dolores Garcia Martin M2 Inmaculada Mesa Martin



ESTATUTOS

CAPITULO I.- DE LA ASOCIACION EN GENERAL.

Articulo 1.- Denominacion

Articulo 2.- Fines

Articulo 3.- Actividades

Articulo 4.- domicilio

Articulo 5.- Ambito territorial y duracion

CAPITULO I1.- DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y FORMAS DE ADMINISTRACION.

Articulo 6.- son 6rganos de la Asociacién:
a) la Asamblea general
b) la Junta Directiva

DE LAS ASAMBELAS GENERALES

Articulo 7.- Caracter y composicién de la Asamblea general.
Articulo 8.- Convocatoria y Orden del dia

Articulo 9.- Constitucion

Articulo 10.- Régimen de acuerdos

Articulo 11.- Funciones de la asamblea general

Articulo 12.- Certificacion de acuerdos

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13.- Definicién de la junta directiva
Articulo 14.- Miembros de la junta directiva
Articulo 15.- Convocatoria del orden del dia y constitucion
Articulo 16.- Composicién, duracién y vacantes
Articulo 17.- Causas de cese

Articulo 18.- Atribuciones de la junta directiva
Articulo 19.- Funciones del presidente

Articulo 20.- Funciones del vicepresidente
Articulo 21.- Funciones del secretario

Articulo 22.- Funciones del tesorero

Articulo 23.- Funciones de los vocales

REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFIANZA

Articulo 24.- Eleccién de la junta directiva
Articulo 25.- Junta electoral y calendario
Articulo 26.- Calendario electoral

Articulo 27.- Cuestion de Confianza

CAPITULO II1.- DE LOS ASOCIADOS. PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE
LA CALIDAD DE SOCIO.



Articulo 28.- Asociados

Articulo 29.- Procedimiento de admision

Articulo 30.- Clases de asociados

Articulo 31.- Derechos de los asociados fundadores y de nimeros
Articulo 32.- Obligaciones de los asociados fundadores y de nimero
Articulo 34.- Pérdida de la cualidad de asociado

CAPITULO  IV.- REGIMEN DISCIPLINARIO:  INFRACCIONES,
PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articulo 35.- Normas generales

Articulo 36.- Infracciones

Articulo 37.- Infracciones muy graves

Articulo 38.- Infracciones graves

Articulo 39.- Infracciones leves

Articulo 40.- Infracciones de los miembros de la Junta Directiva
Articulo 41.- Sanciones

Articulo 42.- Procedimiento sancionador

Articulo 43.- Prescripcion

CAPITULO V.- LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 44.- Libros y documentacién contable

Articulo 45.- Derecho de acceso a los libros y documentacion
CAPITULO VI.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 46.- Patrimonio inicial

Articulo 47.- Ejercicio econémico
Articulo 48.- Recursos econémicos

SANCIONES,

CAPITULO VII.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN INTERNO

Articulo 49.- Modificacion de estatutos
Articulo 50.- Normas de régimen interno

CAPITULO VIII.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 51.- Causas
Articulo 52.- Comision liquidadora

Ve BC EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

DE LA COMISION GESTORA DE LA COMISION GESTORA



CAPITULO I: DENOMINACION, FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION,
DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y DURACION.

CAPITULO I11: DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION: ORGANO DE

GOBIERNO (ASAMBLEAS GENERALES), ORGANO DE REPRESENTACION (JUNTA
DIRECTIVA). REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFIANZA

CAPITULO I11: ASOCIADOS: PROCEDIMIENTO DE ADMISION, CLASES,
DERECHOS Y OBLIGACIONES. PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.

CAPITULO 1V: REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES,
PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

CAPITULO V: LIBROS Y DOCUMENTACION. DERECHO DE ACCESO.
CAPITULO VI: REGIMEN ECONOMICO.

CAPITULO VII: MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN
INTERNO.

CAPITULO VII1I: DISOLUCION DE LA ASOCIACION.



